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1. Einflihrung in die Mediation

Begriff der Mediation als freiwillige, nicht streitige, selbstbestimmte und interessenorientierte Konfliktidsung, geschichtiiche
Entwicklung, Verhaltnis zu anderen Konfliktlésungsverfahren

2. Grundlagen der Mediation

Grundprinzipien, Rolle des Mediators, insb. Allparteilichkeit, Aufgaben bei Interessenkldrung, Verantwortlichkeit fiir den
Verfahrensablauf, Verhandlungstechnik, Verhandlungsfithrung, Kommunikationstechniken wir 2.B. Aktives Zuhdren, Paraphrasieren,
Verbalisieren, Reframing, Fragetechniken und Interventionen, Kreativitatstechniken und Présentation

3. Praxis des Mediationsverfahrens

Ablauf der Mediation im Uberblick, Die einzelnen Phasen der Mediation, Grundvereinbarung, Stoffsammiung, Interessenerforschung,
Optionensammlung, Abschlussvereinbarung,
Besondere Formen der Mediation, z.B. Co-Mediation, Mehrparteienmediation, Einzelgespréche, Coaching

4, Recht der Mediation

AuRere rechtliche Einbettung, Berufsrecht, Kodizes, Haftung, Werbung, Versicherung
Rechtliche Regelungen im Mediationsverfahren: Mediationsvertrag, Abschiussvereinbarung mit Fragen der Vollstreckbarkeit;
Mediationsergebnis im Verhaltnis zu maBgeblicher Rechtslage

5. Mediation im Beruf
Abgrenzung zwischen Mediatoren- und Anwaltstatigkeit, Einbindung in das Kanzleiportfolio, Vernetzung

Ausbildungsmethode:

Neben der reinen Wissensvermittiung beinhaltet die Ausbildung praktische Elemente. Durch interaktives Arbeiten, Demonstrationen
und Rollenspiele wurden Lerninhalte eingedibt und vertieft. Die Teiinehmer hatten die Gelegenheit, die Inhalte des Kurses und die
darin gemachten Erfahrungen durch Methoden wie der Supervision zu reflektieren.

erfolgreich teilgenommen.

Referenten:

Martin Hundertmark-Himstedt

Rechtsanwalt, Mediator und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Hildesheim, Vorsitzender des Instituts far Konfliktmanagement und
Mediation e.V., war viele Jahre im Personalbereich und als Ausbilder in verschiedenen Seminaren tétig; Schwerpunkt:
Konfliktschtichtung im betrieblichen Umfeld und in Gruppen.

Dr. Christine Rabe

Rechtsanwaltin und Mediatorin, Hannover, Vorstand des Instituts fir Konfliktmanagement und Mediation e.V., Mitarbeiterin am
Lehrgebiet Zivilrecht und Rechtsgeschichte an der Universitat Hannover, Forschungsschwerpunkt: Familienrechtsgeschichte,
Schwerpunkt: Mediation im familienrechtlichen Bereich.

Die Voraussetzungen gemiR § 7a BORA sind erfiilit.
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